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Resultados - (Sensibilizacao Visao Mundial x Abayomi)

16/01/2024

(@) 100 97% 3%
[<>])  inscritos ADP Nao ADP

= 71 67 0

Presentes Presencial Online
3% lideres

111
XX

=) 6 0 0

000 . '
TR Perguntas Presencial Online

Q 25 96% 4%

Repostas da Amoul! Acredita que ha

Pesquisa pos (Notamaxima)  pontos de melhoria

evento

Aprendizados e solicitacoes

Mostrar coisas tipicas da origem dos refugiados.

Eventos com depoimentos dos nossos colegas em situacao de refugio

Abordar as diferentes culturais dos paises e trazer convidados refugiados

—0 que vocé mais gostou no webinar?

“Palestra super interessante. Parabéns!!"

Palestra da Visao mundial foi boa e os brindes adorei tudo

“Gostei muito do tema do webinar, achei o projeto lindo!
“Saber que estamos ajudando essa pessoas a ter uma vida digna!”

“Adorei ver os refugiados contando as suas histoérias.”

ficou lindo"




(Sensibilizacao Visao Mundial x Abayomi)

Agradecemos
pela sua presenca!




2
<

- >
| 2

A/

0
W |

Inspirar. Empoderar. Encorajar

.
2%
>

\ % "/ .
<
>4
Qi

5

Copyright © 2023 ADP, Inc. Proprietary and Confidential. 5




dPICll 2] ENPICIN 2]

Pacto das Pretas na ADP

=)/} ‘|

vm4 04 deJulho Destaques do evento

com as convidadas : Ednalva Moura,
Adriana Alves e Karla Danitza

Celebracao do dia da Mulher Negra, latino-Americana e Caribenha.
Mosaico de colaboradoras da ADP em homenagem a Teresa de Benguela

(@} ~98 96% L% Importancia da assinatura do pacto de equidade racial para a ADP.
Jer |

inscritos  ADP Nao ADP Reflexao sobre a importancia das empresas investirem na insercao e
desenvolvimento de mulheres pretas no mercado de trabalho.

Lancamento da mentoria Pacto transforma para as colaboradoras

103 67 36 16

Presentes  Presencial  Online Lideres
~6% lideres

“Assuntos que importam! Poucos eventos sao tao importantes e cativantes como

este. Gostaria de ter mais conteudos assim na ADP"
31 100% 100%
Repostas da Amou ou gostou!  Esteve saltisfeito quanto " . , \ :
Pesquisapés ~ (Notamaxima) 2o contelido e realizacio A abordagem foi excelente. O time que organizou o evento conseguiu mesclar o

AvETE do evento

publico, o contexto historico, as vivéncias, além dos pontos de vista das
convidadas. Foi uma experiéncia bem especial...”
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Um pouquinho do nosso dia...
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Pacto das Pretas no Teatro SESI

25 de Julho
No Teatro SESI na Avenida Paulista

(@} 04 01
[<>]) Participantes Palestrante
ADP ADP

=7 698

=Y Presentes

—- Destaques do evento

A ADP apoiou 0 22 Férum Pacto das Pretas, realizado no dia 25 de julho (Dia
Internacional da Mulher Negra Latino Americana e Caribena), na Fundacao
Sesi, em Sao Paulo. O evento é uma iniciativa da Associagao Pacto de
Promocao da Equidade Racial, trazendo a questao racial para o centro do
debate econdmico e atraindo a atengao de grandes empresas, nacionais e
internacionais e da sociedade civil.

No evento, a ADP foi representada no painel 2, com o tema “Investimento
Privado em Educagao pode alavancar o Protagonismo Feminino Negro no
Mercado Corporativo” com a participacao da gerente de Recursos Humanos e
lider do Cultivate, Claudia Perazio.

Claudio Silva, diretor de Implantagao da ADP Brasil e sponsor do Cultivate,
além de Pamela Calixto e Adriana Gomes, do RH, também participaram do
evento representando a empresa.
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Um pouquinho do nosso dia...
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Pretatech

=)/

wmtu  Outubro de 2023 Objetivo do Projeto

Assinatura do Contrato entre
EDUCAFRO e ADP, firmando o
Patrocinio e Parceria

Formacao de 40 jovens negras e em situacao de
vulnerabilidade social de varias comunidades, em diversas
linguagens de programacao como HTML, JAVA, SQL &
PHYTHON, e também em softskills. Esse projeto sera
capitaneado pelo grupo Cultivate, e tera duragao de 12
meses, e ele tem como objetivo principal aumentar a

40 quantidade de mulheres negras na tecnologia, utilizando
(o) Mulheres negras em situacio de principalmente a forca de trabalho das nossas periferias.
vulnerabilidade social A ADP patrocinara todo o projeto, apoiando no

conhecimento dessas mulheres, e ainda no final do
- processo, ira disponibilizar a sua plataforma de

80 | treinamento para que essas mulheres conhegam também
Horas de desenvolvimento todos os médulos do eXpert!

ASSSN
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Logo do Projeto criada pelos integrantes do
Cultivate!
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Cultivate Fair 2023

wmi4 ()4 de Dezembro

Feira com Afroempreendedores de
diferentes seguimentos

(@} ~750 12 98% 2%
E Participantes lideres ADP  Nao ADP

= 13 2

(Q%% Afroempreendedores Workshop de

automaquiagem

100%
Esteve satisfeito quanto

ao conteudo e realizacao
do evento

Destaques do evento

Disseminacao da cultura afro através da presenca de diferentes
seguimentos.

Incentivo ao BlackMoney e divulgacao da PowerList com
profissionais pretos.

2 sessoes de automaquiagem com profissional do ramo de
Beleza.

“Me sinto honrado em poder trazer a minha marca para dentro da empresa, é
possivel notar o quanto a ADP luta pela diversidade e inclusao”
Afroempreendedor
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Resultados - Palestra Endometriose aberta a convidados (online)

L4 30 de maio
com Dra Mila Trementosa

;i% 232 90% 10%
[<>])  inscritos ADP Nao ADP

= 152 70 82

—v

=y . .

=9 Presentes Presencial  Online
8% lideres BETEET

=] pal 10 11
009 : .
<) Perguntas Presencial  Online

Q 38 84% 16%

Repostas da Amoul! Acredita que ha
Pesquisapds  (Notaméxima) pontos de melhoria
evento

Aprendizados

Tivemos alguns contratempos com o audio no inicio da palestra
“0 som no comeco ficou bem ruim, mais depois melhorou”

Pensar em estratégias para atrair mais lideres de equipes nos préximos
eventos - 8% estava presente

“Conhecimento e informacao em relacao a saude da mulher sao sensacionais.”

Jéssica Ribeiro

“A escolha do tema foi sensacional, pois muitas mulheres sofrem com célicas e
muitas vezes o diagndstico é tardio, como foi meu caso, pds 34 anos descobri a
doenca.”

Juliane Oliveira

“A palestrante era muito didatica e bem informada. Pareceu trazer dados
baseados em evidéncia cientifica de verdade.”

Gabriela Oliveira



Um pouquinho do nosso dia...

Aperte o Play!

Gabi, Ana e Tati do
Marketing




Resultados - Estreia do Brasil na Copa do Mundo de Futebol Feminino

O uxo 4

24 de Julho e
8am | de Fute

Feminir

[ ] Presencial ADP
@ assistindo ao jogo

4% lider de lider
Filtro do Instagram

30 (stories)
Posts no Instagram - B
com @adplatam e o (WIN na Copa
filtro iWIN
Game . . i
@ Banner informativo - Prédio |
Room

Baloes decorativos



Um pouquinho do nosso dia...




Resultados - Acao Gol pela Equidade

@)
A
(@)

1 de agosto
11h30-13h30

326

Participantes
2% lideres

27

Gols

3

Sorteios

10

Tipos de brindes

Estacionamento
ADP

Gol pela Equidade

Como iniciativa do iWIN trouxemos um gol e um goleiro para o estacionamento da ADP visando
divulgar o jogo Brasil x Jamaica que ocorreria dia 2 de agosto as 7h da manha.

Para engajar os colaboradores trouxemos 10 tipos de brindes diferentes e realizamos 3 sorteios:
» 1 Bola Oficial da Copa do Mundo de Futebol Feminino
+ 2 Sacolas com moleskine kit portatil USB, caneta e caneca ADP

Os colaboradores que fizessem gol estariam concorrendo ao sorteio e também aos brindes que

estavam em papéis dentro de baloes. Ao estourar o balao, o colaborador via no papelzinho seu
brinde e retirava no nosso balcao iWIN.

Sorteados

* Carlos Vieira (Operacao) - Bola Oficial da Copa do Mundo de Futebol Feminino

* Giselle Calvalcante (Operacao) e Glaucia Nogueira (Implantacao) - Sacola com moleskine , kit
portatil USB, caneta e caneca ADP




Um pouquinho do nosso dia...
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Programa Ada Lovelace - ETEC Maua

¥y @ B go

Inicio 29/09

20

Alunas ETEC Maua

Treinamento
Técnico de Folha
de Pagamento

Online - ETEC
\ETE!

Duvidas serao tiradas
via e-mail
Apoio time Enterprise
Learning

Ainda vem por ai....

* Sessao Sindrome do Impostor com 1 treinamento presencial noturno

12 Semestre 2024

* Roda de Conversa com Mulheres na Tech
* Treinamento Soft Skills com Marcio Soares

~=> IWIN



Cafe com CEOs - Movimento Mulher 360

14 de setembro

53

Participantes

20

Empresas

Speakers
G305 (T CEOs +2

moderadoras)

Av Brigadeiro Faria Lima

movimento.mulher360

MOVIMENTO

Café com CEOs .” MULHER360

Para alcangarmos a verdadeira equidade
de género, ¢é crucial que os homens se
conscientizem de seu papel

fundamental como agentes nesse
processo de inclusdo das mulheres.

E isso que tornard cada vez

mais possivel para elas p—
romperem essas barreiras.

CLAUDIO MAGGIERI
s EO do ADP

no embaixador do M

npartilhou aprendi

homens na promo:
comprom

Além di

adicion

que nos préximos tr
historia, t

ambiente

aldade, indo além dos
transformando
de trabalho,

dade geracional
anos, pela prim

complexidade é
frentar juntos e jun

n o logo
foto de Claudio

O O O O O O O

Claudio Maggieri, ADP
Adriano Rishi, Cummins
Fernando Serec; Tozzini Freire
Luiz Valente, Talenses Group
Marco Castro, PwC

Pedro Dias; Mattos Filho

Silva Penna, Uber

~=> IWIN



602 Corrida e Caminhada contra o cancer de mama £ iWIN

_ Corrida contra o cancer de mama

15 de Qutubro Participacao da 602 Corrida e Caminhada Oficial contra o Cancer de Mama que ocorreu no Parque Ibirapuera com
circuitos de 3k, 5k e 10k.
Foram sorteados 19 colaboradores da ADP para representar o lwin nessa acao. No dia 3 de outubro fizemos a

i1

0.0 32 Cerimonia da Entrega das Camisetas.
%) Particiomnt Também fizemos uma parceria com a Wellness que deu todo o suporte para os corredores se preparem em 8 aulas que
M (. foram dadas na ADP e online.

15% Lideres

“Amei tudo, desde a oportunidade de participar ao sentimento de gratidao e satisfagao por contribuir em causas tao
importantes. “

Parque Ibirapuera
- Sao Paulo

“Gostei de tudo o que aconteceu nos eventos, mas o que mais me emocionou foi a corrida, ver todas as pessoas correndo por
uma causa, muitas das corredoras que ja superaram o cancer ou seus familiares que em homenagem correram para honrar suas
familias, FOI LINDO! “




“Que tal esse tri?" Dia do Rosa e acao Amor em Mechas A iWIN

e T R Acao Amor em Mechas

i

0 Instituto Amor em Mechas tem como objetivo motivar o espirito solidario entre mulheres que estejam dispostas a doar suas mechas de
cabelo, para transforma-las em perucas para pacientes que perderam seus cabelos por causa da quimioterapia ou alopecia, elevando a
160 autoestima e colaborando no tratamento.

202,
Participantes
M 6% L[F;Ieres No dia do “Que tal esse Tri?" recebemos o Amor em Mechas com duas agoes:
- Acao Mechas

- Bazar do Amor, em que o valor arrecado é utilizado para enviar as perucas para mulheres em tratamento

3.5kg

Além disso, tivemos uma colaboradora da ADP beneficiada com essa agao - A Mariana Lacerda, do atendimento, e que tem alopecia,
De mechas doadas

recebeu 1 kit do Amor com uma peruca e varios itens para ajudar na auto estima dela.
7 7 1 “Incrivel poder participar da doacao de mechas, € muito poder ajudar mesmo que com algo tao simples.”

feites Dhilees Globuethe “Fiquei muito feliz em saber que poderia fazer parte dessa acao doando uma mecha do meu cabelo.”
beneficiadas ~ ADP

R$1.162 19

Arrecadado com o Envios
Bazar do Amor  (~R$ 60/envio)

ADP - Sao Paulo

@« B )




Roda de Conversa: Historias de superacao £ iWIN

o
7%

o
)50

< o

19 de Outubro

Elenice Cardoso,
Maria Marrocos e
Mileine Viel

31

Participantes Presencial
3% Lideres

41

Participantes Online
10% lideres

ADP - Sao Paulo

Roda de Conversa

No Dia Mundial de Combate ao Cancer de Mama convidamos a Elenice Cardoso, enfermeira ADP, a
Maria Marrocos, mae da Tati Marrocos, membro iWIN e Mileine Viel, esposa do Leandro Barosi,
também membro iWIN para uma Roda de Conversa sediada na ADP sobre suas historias de superacao.
As sessoes online foram abertas para familiares e amigos dos colaboradores.

“Gostei bastante, achei motivador e conseguimos perceber que as pessoas podem sobreviver ao
cancer com apoio dos seus amigos e familiares e que a prevencao e o cuidado sao muito importante.”




Palestra sobre Prevencao ao Cancer de Mama A iWIN

U U — Palestra sobre Prevencao ao Cancer de Mama

24 de Outubro

Como ultima acao do Outubro Rosa, convidamos a Dra Mila Trementosa para uma Palestra sobre
Prevencao e Conscientizacao ao Cancer de Mama.

% DraMila T ; A sessao online foi aberta para familiares e amigos dos colaboradores.
ra Mila Trementosa
“Os temas sao sempre muito relevantes e sempre podemos participar de uma forma que podemos
31 ajudar ao préximo. Também gostaria de parabeniza-los por toda a organizacao, parabéns!!!!”
0~0
- (Q{W Participantes Presenciais “A palestrante foi muito habil em prender a atencdo da audiéncia durante toda a palestra. Excelente."
3% Lideres

B
Participantes Online
| s— —

1% Lideres

@ ADP - Sao Paulo E}



Mulheres de Suce$$0 - Empoderamento Financeiro ,Q} iWIN

e 8 de Novembro

' Rogério Nakata
V Speaker

@ Sessoes Presenciais ~ Video Aulas

0.0 70

F‘(Q{'\ Participantes
. 8% lideres
Sessao l

0.0 62
O
(\ﬁﬁ Participantes

Sessio 2 3% lideres

—  Mulheres de Suce$%0

Iniciativa que visa o empoderamento financeiro feminino, orientando e direcionando nas
tomadas de decisoes e demonstrando que é possivel ter um presente e futuro mais tranquilo e
seguro. Nosso objetivo vai além dos colaboradores da ADP - com isso em mente, teremos video
aulas para compartilharmos nao so internamente, mas externamente (ONGs, ETEC, familiares,

amigos). Além das duas sessoes com o Rogério Nakata, também reforcamos o ICAS para que o
suporte em questoes financeiras seja continuo.

» Sessao 1: Palestra sobre Conscientizacao e Planejamento Financeiro
» Sessao 2: Workshop Aprendendo na Pratica

Materiais:

+ 2 video aulas com o mesmo conteldo das sessoes presenciais
* Apostila de exercicios em PDF

» Planilha Eletronica de Gerenciamento Financeiro no formato Excel




O que os colaboradores acharam... ,Q} {(WIN

“Maravilhosa iniciativa da empresa de nos reservar esse tempo precioso para um despertar na educacao financeira a dar
ainda mais valor a essa area da vida e assim produzir mais em todos os sentidos. Seguir os conceitos e principios
apresentados nos da a possibilidade de sair de endividado para um grande investidor é possivel sim, eu acredito. Obrigada
ADP e a todos os envolvidos. Tudo perfeito” -Meyreele Silva

“Estava ontem comentando com meu esposo sobre o Workshop Mulheres de Sucesso, explicando sobre os novos
aprendizados. ele disse “uau”, isso foi mais que um Workshop, eu até fiquei com vontade de estar 3. Eu quero agradecer por
esta oportunidade, foi incrivel, muito aprendizado. Tenho certeza que colocando em pratica teremos boas colheitas.” -
Marcio Soares

Gostei muito do treinamento ! E muito perceptivel que o preletor tem dominio do assunto e uma abordagem muito didatica,
apostila e planilha nos ajudarao a sequir nessa jornada de conhecimento sobre planejamento financeiro. Parabéns a
organizacao !" - Acacia Campos

“Gostei primeiramente do carisma do Rogério, ele tem uma vibe surreal. Todos os ensinamentos sobre financas foram
cruciais, o workshop foi muito rico em informacoes” - Gabrielly Soares

“Adorei, tenho certeza que vou aplicar os conhecimentos adquiridos no evento” - Fabiana Mendes



Um pouquinho do nosso dia...




Esse COMF ISSO
éNOSSO




Resultados - Forum LGBTI+ Assinatura dos 10 Compromissos

e 13delunho
com Raphael Paggoto

Aﬁi} 32 100% 0%
[<>])  inscritos ADP Nao ADP

= 173 166 7

—v Presentes Presencial Online
9% lideres

=) o 0 0

000 : .
75 Perguntas Presencial  Online
Nao abrimos para perguntas

Q 4T  9%4% 6%

Repostas da Amoul! Acredita que ha

Pesquisapds  (Notaméxima) pontos de melhoria

evento

Aprendizados

Importancia de planejamento, contato com areas de suporte com prazo
suficiente para apoio e reserva de auditorio com antecedéncia;

Realizacao de welcome no dia do evento convidando o pessoal que ia
chegando na portaria para participar conosco;

Engajamento de liderancas para estimularem seus times para participar.

“Excelente, acho que agora podemos exemplificar quais sao as acoes da adp
dentro dos compromissos firmados, mensalmente, nos préximos 10 meses,
divulgar uma acao que estamos fazendo focada naquele item do compromisso!.”

"Podiam ter mais camisetas, muita gente ficou sem @."



Um pouquinho do nosso dia...

(temos mais fotos e videos, selecionamos algumas apenas
para nao deixar o arquivo muito pesado)




Resultados - Café com PRIDE & iWin Dia da Visibilidade Lésbica

Lm4 (05 de Setembro
com Mariana Semede

gi% ~55 100% 0%
[<>])  inscritos ADP Nao ADP

= 52 40 12

=7 Presentes Presencial Online
21% lideres

As perguntas foram feitas durante o
000 bate-papo. Estimamos cercade 5

e perguntas.
Q 22 95% 5%
Repostas da Amoul! Acredita que ha

Pesquisapds  (Notaméxima) pontos de melhoria
evento

Aprendizados

A interseccionalidade entre grupos tornou o evento ainda mais interativo e
interessante para os participantes;

Realizacao de welcome no dia do evento e oferecimento de coffee fez toda a
diferenca. Os participantes gostaram muito;

Engajamento de liderancas para estimularem seus times para participar.

“0 evento foi incrivel, é muito importante abordar esses tipos de temas, vejo que
hoje eu teria me identificado com o meu eu muito antes, minha histdria é
muuuuito parecida com a contada e hoje enxergo que nao foi uma particularidade
em minha vida, as vezes nao falamos sobre a nossa sexualidade com as pessoas
simplesmente porque nao nos vemos representados. A fala da Mari sobre as
pessoas perguntarem sobre o seu marido quando vocé se diz casada é muito real, e
é sempre muito chato ter que responder que nem sempre ha um homem na relacao.
Os eventos do pride sao sempre incriveis e eu estou adorando acompanhar.”

“Evento bastante informativo, dinamico, organizado e interessante. Tema de
grande importancia que nos trouxe muito conhecimento. Emocionante. amei.”



Um pouquinho do nosso dia...

(temos mais fotos e videos, selecionamos algumas apenas
para nao deixar o arquivo muito pesado)




Resultados - Café com PRIDE & iWin Dia da Visibilidade Lésbica

Lmi4 97 de Setembro

com Tissiane Nascimento, Nicoli
Benasse e Nicolas Cardozo

gi% ~-90 100% 0%
[<>])  inscritos ADP Nao ADP

= 103 67 36

—v Presentes Presencial Online
~6% lideres

As perguntas foram feitas durante o
0n0 bate-papo. Estimamos cercade 10
N perguntas.

Q 52 94% 6%

Repostasda  Amou ou gostou!  Acredita que ha
Pesquisapds  (Notaméxima) pontos de melhoria
evento

Aprendizados

Realizagao de welcome no dia do evento e oferecimento de coffee fez toda a
diferenca. Os participantes gostaram muito;

Engajamento de liderancas para estimularem seus times para participar;

Apos alguns eventos o time esta mais independente e conseguindo conduzir
as atividades com mais independéncia.

“Eu gostei muito, foi leve, descontraido e com informagoes importantes e muito
relevantes. Foi muito legal também envolver a histdria por traz de todo contexto.”
“Eu amei o evento, achei muito instrutivo e muito legal que outros colaboradores

se sentiram seguros para compartilhar sua experiéncia, porém, tenho uma
proposta de melhoria, como participei do evento de forma remota senti falta de
ver quem estava falando, de repente posicionar a camera no corredor do meio
entre as cadeiras, proporcionaria uma experiencia melhor para quem esta
assistindo, do mais, achei tudo excelente..”



Um pouquinho do nosso dia...

(temos mais fotos e videos, selecionamos algumas apenas
para nao deixar o arquivo muito pesado)




@ Thrive

Connected Through Disability

Resultados Evento - Thrive Care & Dialogos no Escuro




Campanha da nova camiseta do THRIVE

Julho de 2023

ADP:

A campanha, ocorrida em Julho de 2023, teve o
objetivo fomentar e conscientizar colaboradores e
seus familiares sobre a importancia dos direitos das
pessoas com deficiéncia. Cada colaborador nos
trouxe um desenho feito pelas criancas de sua
familia com pelo menos um simbolo representante de
uma deficiéncia. Foram 16 desenhos recebidos nesta
campanha e todos incluidos na camiseta do Thrive.
Todos os Colaboradores participantes receberam
esta camiseta.



E o resultado nao poderia ser diferente, perfeito!




Resultados - Thrive Care & Dialogos no Escuro

05 de Dezembro de 2023

ADP: Juliane Nishikawa, Everton Santos, Michele Servino
Convidadas: Carmen Lydia Trunci e esposa do Everton

Santos

~100 100% 0%
inscritos ADP Nao ADP

92 36 56

Presentes Presencial Online

As perguntas foram feitas durante a
agenda e respondido pela profissional.

30 50 50

Corddes de girassol Corddes de girassol Corddes do Thrive
distribuidos para enviado paraLABS  enviado para LABS

PCD

Aprendizados

Realizagao prévia de testes de som e conexao quando houver convidados
externos;

Engajamento da lideranca na participacao dos eventos dos BRG's;.

A participacao dos BRG's no evento Dialogos no Escuro foi muito importante para
abrangermos um pouco mais sobre a deficiéncia visual e o ‘sentir’ na pele.

O Evento Thrive Care - Conversa sobre autismo foi o nosso primeiro encontro. O
assunto abordado foi muito importante, pois falamos sobre os primeiros sinais,

autismo regressivo, principais comorbidades, diagndsticos tardios, experiéncias
dos pais de atipicos da ADP e a visao profissional da Dra Carmen Lydia Trunci.

Camisetas Camisetas distribuidas para Participantes de BRG's no
distribuidas familia dos participantes na evento Dialogos no Escuro

montagem da camiseta



Fotos do Thrive Care
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