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Ações BRG´s
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Obtenção do Selo de Empresa Amiga do Migrante

07/2024

130
inscritos

100% 
ADP

65
Presencial

10
Líderes

65
Presentes

Entrega

Pelo segunda ano consecutivo, a ADP ganha o Selo de Empresa Amiga do Migrante, 
por ter durante o ano de 2023 ter contratado mais de 06 pessoas em situação de 
refúgio.  Realizamos uma comemoração interna, para a entrega simbólica do prêmio 
aos nossos colaboradores e integrantes do Grupo Abayomi.
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Power Black Point – Primeira Edição

13 Novembro
com as convidadas : Ednalva Moura, 
Adriana Alves e Karla Danitza

~113
inscritos

100% 
ADP

0%  
Não ADP

98
Presencial

0
Online

98
Presentes

~6% líderes 

Destaques do evento

68
Repostas da 
Pesquisa pós 

evento

100%
Amou ou gostou!

(Nota máxima)

100%
Esteve satisfeito quanto 
ao conteúdo e realização 

do evento

06
Líderes

Receber na ADP, personalidades como Marcelo Leal e Alexandre
Moysés, foi muito mais que um evento! Foi a afirmação de que temos
que continuar na luta para que mais pessoas negras possam continuar
ocupando espaços de liderança em todas as empresas, que as
oportunidades sejam para todos em todos os espaços!
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Um pouquinho do nosso dia... 
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Breaking Barriers

19 de Novembro
Quebrando barreiras em LABS

205
Participantes 

ADP

01
Palestrante 

ADP

205
Presentes e 

online

Destaques do evento

No último dia 19/11, O Cultivate, através do seu
sponsor Cláudio Silva, foi convidado para palestrar na
ADP Labs em Porto Alegre.

Cláudio abordou temas sensíveis e importantes, como
a falta de oportunidades da população negra no Brasil,
o abandono das políticas públicas, e também sobre a
sua brilhante carreira.

O evento foi organizado pelo Cultivate ADP Labs,
ainda em comemoração ao mês da Consciência Negra.
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Um pouquinho do nosso dia... 
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Finalização do Projeto Pretatech

Novembro de 2024
Conclusão do Projeto Pretatech
com 42 mulhetes negras 
formadas e 03 contratadas como 
estagiárias pela ADP.

40
Mulheres negras em situação de 

vulnerabilidade social

80
Horas de desenvolvimento

Objetivo do Projeto

Formação de 40 jovens negras e em situação de 
vulnerabilidade social de várias comunidades, em diversas 
linguagens de programação como HTML, JAVA, SQL & 
PHYTHON, e também em softskills. Esse projeto será 
capitaneado pelo grupo Cultivate, e terá duração de 12 
meses, e ele tem como objetivo principal aumentar a 
quantidade de mulheres negras na tecnologia, utilizando 
principalmente a força de trabalho das nossas periferias.
A ADP patrocinará todo o projeto, apoiando no 
conhecimento dessas mulheres, e ainda no final do 
processo, irá disponibilizar a sua plataforma de 
treinamento para que essas mulheres conheçam também 
todos os módulos do eXpert!
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Encerramento do Projeto Pretatech
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Cultivate Fair 2024

12 de Novembro
Feira com Afroempreendedores de 
diferentes seguimentos

~635
Participantes

88% 
ADP

12%  
Não ADP

14
Afroempreendedores

Destaques do evento

• Disseminação da cultura afro através  da presença de diferentes 
seguimentos.

• Incentivo ao BlackMoney e  divulgação da PowerList com 
profissionais pretos.

100%
Esteve satisfeito quanto 
ao conteúdo e realização 

do evento

12
lideres



Copyright © 2023 ADP, Inc. Proprietary and Confidential.

É dia de feira! 
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iWIN
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Resultados – BRG Pride: Conversatorio: ''Recomendaciones para un trato igualitario al 
interior de las empresas en temáticas de diversidad sexual y de género''

19/06/2024

63
inscriptos

100% 
ADP

0%  
No ADP

N/A
Presencial

12
Online

12
Presentes

xx% líderes 

8
Preguntas 

N/A
Presencial

8
Online

Resumen del evento
• Vista general a los avances en cuanto a legislación para protección de la

comunidad LGBTIQ+ en el ambiente laboral, enfocada principalmente en Chile.

• Interacción dinâmica com el público a través de la plataforma Menti para obtener
estadísticas de espuesta (ver ejemplos en siguiente slide)

• Vista de casos reales sobre discriminación

• Sensibilización sobre el tema e invitación a tomar acción desde la perspectiva 
personal.

xx
Respuesta de la

encuesta del
evento

“xxxxx! 

“xxxxxxx!”

““xxxxxxx”

xx%
Amou!

(Nota máxima)

xx%
Acredita que 

existen puntos de 
mejoria

¿Qué fue lo que más le gustó a la gente del 
evento?
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Registro con fotos del día del evento PRIDE



Copyright © 2023 ADP, Inc. Proprietary and Confidential.Copyright © 2023 ADP, Inc. Proprietary and Confidential.

Junho | 2024

iWINResultados Evento – Jornada dos Compromissos do Fórum LGBTI+
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Resultados – Jornada dos Compromissos do Fórum LGBTI+

27 de Junho
com Leonardo Brandão e 
Tissiane Nascimento

~100
inscritos

100% 
ADP

0%  
Não ADP

109
Presencial

22
Online

131
Presentes

~5% líderes 

As perguntas foram feitas durante o 
bate-papo. Estimamos cerca de 15 

perguntas.

Aprendizados
• Foi possível identificar que os participantes já estavam familiarizados com o 

básico sobre os compromissos. Aproveitaram as oportunidades de falar seus 
pensamentos e agregaram bastante ao debate;

• Para reforçarmos o compromisso 5 demonstramos as ações do PRIDE em 
curso, bem como, anotamos sugestões dos participantes;

• Engajamento de lideranças para estimularem seus times para participar.

14
Repostas da 
Pesquisa pós 

evento

“Achei tudo muito bom. Energia boa, tema explicado de forma clara e objetiva. 
Talvez nos próximos eventos aumentar a carga horária, para podermos debater 

com mais tranquilidade. Parabéns a todos os envolvidos!!!!” 

“Achei ótimo o evento de maneira geral. O Léo fala muito bem e com propriedade e 
achei que deu voz a muitas pessoas que não têm oportunidade de falar sobre o 

tema no dia a dia. Estava tudo muito bonito, bem feito e organizado. Parabéns!!”

“Muito legal, além de ser educativo abriu espaço para o público mostrar suas 
ideias. Foi tudo muito divertido e dinâmico, ajudando na absorção do 

conhecimento e na clareza do que queriam passar. ”
100%

Amou!
(Nota máxima)

0%
Acredita que há 

pontos de melhoria 
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Um pouquinho do nosso dia... 
(temos mais fotos e vídeos, selecionamos algumas apenas 
para não deixar o arquivo muito pesado)
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Dezembro | 2024

Resultados Evento – Thrive Care & Diálogos no Escuro
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ADP Olympics

25 de Setembro de 2024
(Estacionamento ADP São Paulo)

~310
Participantes

80% 
ADP

20%  
Não ADP

100%
Presencial

Feedbacks

• “Ver a alegria dos deficientes, ouvir história de superação, fazer a vivência, se 
colocando mesmo no "lugar do outro". Muitas reflexões...”

• “Ter a experiencia e se colocar no lugar do outro”

• “Me surpreendi muito com esse, para mim foi o melhor que tivemos até hoje.”

• “Participar das atividades propostas foi, sem dúvidas, o ponto alto do evento. Mas o 
quiz inicial para ganhar a pulseira foi uma sacada muito legal, que já contribuiu com 
informações super interessantes e relevantes para o evento! “

• “Foi um dos melhores eventos já feitos! Ter a oportunidade de saber como os 
atletas paraolímpicos se sentem em cada esporte foi espetacular! Vocês estão de 
parabéns!”

• “Acho que o evento serve como um case de sucesso que pode e deve ser 
aproveitado para os demais BRGs, talvez em formato de circuito com 
curiosidades e atividades rápidas para os participantes”

• “Que mesmo que haja limitações, somos capazes de fazer muitas coisas. E é 
uma linda maneira de nos colocarmos no lugar do próximo e entender mais sobre o 
assunto.”

• “Me fez entender e me coloquei no lugar deles”

QUIZ 163
Jogadores

53%
Respostas 
Corretas

5
Modalidades 
Esportivas

~40
Atletas PCDs
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Empresas participantes

• Instituição sem fins lucrativos que 
visa a inclusão, autonomia e 
cidadania para a pessoa com 
deficiência através das 
metodologias e práticas 
esportivas.

• Empresa responsável por eventos 
esportivos, com objetivo de 
saúde e bem estar



Fotos


