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Obtencao do Selo de Empresa Amiga do Migrante
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Entrega

Pelo segunda ano consecutivo, a ADP ganha o Selo de Empresa Amiga do Migrante,
por ter durante o ano de 2023 ter contratado mais de 06 pessoas em situacao de
refugio. Realizamos uma comemoracao interna, para a entrega simbdlica do prémio
a0s nossos colaboradores e integrantes do Grupo Abayomi.
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Power Black Point - Primeira Edicao

vm4 13 Novembro
com as convidadas : Ednalva Moura,
Adriana Alves e Karla Danitza

(@j ~113 100% 0%
[<»])  inscritos  ADP N&o ADP

= 98 98 0 06

Presentes  Presencial  Online Lideres
~6% lideres

Repostas da Amou ou gostou!  Esteve satisfeito quanto
Pesquisa pés (Nota maxima)  ao contetdo e realizagao
do evento

q 68 100% 100%

evento

Destaques do evento

Receber na ADP, personalidades como Marcelo Leal e Alexandre
Moysés, foi muito mais que um evento! Foi a afirmacao de que temos
que continuar na luta para que mais pessoas negras possam continuar
ocupando espacos de lideranca em todas as empresas, que as
oportunidades sejam para todos em todos os espacos!




Um pouquinho do nosso dia...

e

PpllI:lR

e_;;‘@”’)WE e



19 de Novembro
Quebrando barreiras em LABS

(@j 205 01
E Participantes Palestrante
ADP ADP

205

e Presentes e
online

Breaking Barriers

Destaques do evento

No ultimo dia 19/11, O Cultivate, através do seu
sponsor Claudio Silva, foi convidado para palestrar na
ADP Labs em Porto Alegre.

Claudio abordou temas sensiveis e importantes, como
a falta de oportunidades da populagao negra no Brasil,
0 abandono das politicas publicas, e também sobre a
sua brilhante carreira.

O evento foi organizado pelo Cultivate ADP Labs,
ainda em comemoracao ao més da Consciéncia




Um pouquinho do nosso dia...
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Finalizacao do Projeto Pretatech

Novembro de 2024

Conclusao do Projeto Pretatech
com 42 mulhetes negras
formadas e 03 contratadas como
estagiarias pela ADP.

A

Mulheres negras em situacao de
vulnerabilidade social

80

Horas de desenvolvimento

Objetivo do Projeto

Formacao de 40 jovens negras e em situacao de
vulnerabilidade social de varias comunidades, em diversas
linguagens de programacao como HTML, JAVA, SQL &
PHYTHON, e também em softskills. Esse projeto sera
capitaneado pelo grupo Cultivate, e tera duracao de 12
meses, e ele tem como objetivo principal aumentar a
quantidade de mulheres negras na tecnologia, utilizando
principalmente a forca de trabalho das nossas periferias.
A ADP patrocinara todo o projeto, apoiando no
conhecimento dessas mulheres, e ainda no final do
processo, ira disponibilizar a sua plataforma de
treinamento para que essas mulheres conhecam também
todos os mddulos do eXpert!




Encerramento do Projeto Pretatech




Cultivate Fair 2024

Lm4 79 de Novembro

Feira com Afroempreendedores de
diferentes seguimentos

(@j ~635 12 88% 12%
@ Participantes lideres ADP  Nao ADP

== 14

(Q?Q\/Q\ Afroempreendedores

100%
Esteve satisfeito quanto

ao conteudo e realizagao
do evento

Destaques do evento

Disseminacao da cultura afro através da presenca de diferentes
seguimentos.

Incentivo ao BlackMoney e divulgacao da PowerList com
profissionais pretos.




E dia de feiral
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Resultados - Palestra Menopausa aberta a convidados (online) °

Palestra Menopausa

5de Margo Palestra com a Dra Marina Haddad com os temas
com Dra. Marina Haddad

- Como lidar com os sintomas e situacoes
- Menopausa precoce
- Quais suplementos e medicacoes usar nesta fase
- Reposicao Hormonal
|- Impactos da Menopausa
123 96 - Antecipacao da Menopausa
- 0 que fazer para evitar os sintomas durante o periodo de menopausa
inscritos Presentes - Como apoiar emocionalmente uma mulher na menopausa
9% lideres -Menopausa e trabalho

Com o objetivo de engajar pessoas de dentro e fora da ADP , abrimos o convite para familiares e amigos dos colaboradores

i B

15

Perguntas

O que dizem nossos colaboradores...

¥

“A Dra. Palestrante foi muito didatica, abordou o tema com maestria.”

Q [}6 100¢y “Um assunto de extrema importancia pra saude da mulher, que ainda nao é tao abordado.”
(]

Repostas da Amoul “TUDOM! Foi uma das melhores palestras que tivemos.”
Pesquisa pés evento (Nota maxima)
“Tema muito relevante e novo Tudo, pois é muito importante este tipo de tema no meio corporativo, principalmente sobre os

efeitos e impactos que a Menopausa traz a mulher.”

“Essa pauta foi extremamente necessaria!l!l Foram varios aprendizados sobre a menopausa e as formas de lidar com os
sintomas. Mesmo nao estando na fase de menopausa, é importante entender para apoiar as mulheres que enfrentam
diariamente os percalcos que ela traz. Anotei varios pontos pra conversar com a2 minha mae.”
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Palestra sobre Saude Mental ¥ IWIN

U VI
B 8deMargo
com Dr. Victor Irving

(@ 143
@ Participantes Online

inscritos
3% Lideres

@ Link
Senha: SAvAMmuE

S

(Nota maxima)
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Palestra sobre Saude Mental

Convidamos o Dr. Victor Irving para falar de saiide mental e como cada individuo tem poder
determinante para contribuir com ela.

0 que dizem nossos colaboradores...

“Gostei muito da palestra, o doutor foi muito transparente em explicar como e de que forma tratarmos nossa
saude mental e equilibrar isto.”

"Os temos abordados foram otimos, parece que foi feito pra mim. Estou passando por momentos dificeis e os

O que vocé val *
aprender hoje: .
Saude Mental




Purple Day
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IWIN Talks: Roda de Conversa com Maes BRGs

% IWIN

Jo
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13 de Marco

com convidadas BRGs

81 96% 4%

inscritos ADP Nao ADP

15 57

Online
(Acima de 30')
1 n3ao ADP

Presentes

(WIN Talks: Maes BRGs

Em uma roda de conversa com Maes de outros BRGs mediada pela Larissa Campos
falamos sobre os desafios da maternidade e mae x preconceito. Contamos a historia de

cada convidada e como é o dia a dia ‘equilibrando pratinhos’ e desmistificando o papel da

mulher maravilha.

Com o objetivo de engajar pessoas de dentro e fora da ADP, abrimos o convite para
familiares e amigos dos colaboradores.

Convidadas: ‘ :

Ana Carolina Holanda - Thrive
Luciana Regatieri - Abaoyomi
Fernanda Semelrot - lwin
Adriana Antonio - Cultivate
Larissa Campos - lwin

Jo

opyright © 20

25 100%

REpOStaS da Amou!
Pesquisapdés (Nota maxima)
evento

O que dizem nossos colaboradores...
“Foram historias emocionantes”
“0 tema foi sensivel e marcante de extrema importancia”

“Historia muito inspiradora e Tudo foi perfeito! Parabéns a todas envolvidas!!”

(A%




IWIN Talks: Mulheres na Tech

Mulheres na Tech

18 de Marco
. Em um acao em conjunto com o iWIN Labs, fizemos uma Roda de Conversa com os topicos
com tlme I_abS - Mulheres na Tl (principais desafios, carreira e 0 ambiente predominantemente masculino)
- Incentivo e iniciativas feitas pela ADP para mulheres realizarem carreira em Tl/Tech
- Lideranca feminina na Tech
- Dupla jornada feminina e até mesmo tripla jornada (horario de siléncio/parte de

104 72 programacao/técnica/atualizagoes)

inscritos Presentes - Suporte emocional e papel da mulher de responsabilidade/cuidadora na area

22% lideres

Convidadas:
Roberta Robert;
Roseleine Lucas;
Lucia Spier;
5 Malu Menezes;
Perguntas Carla Marquez
Luma Beserra.

21  95%

Repostas da Amou!
Pesquisa pds (Nota maxima)
evento “Tudo! Foi um dos melhores webinars que ja participei, acredito que as falas, dicas e

experiéncias abordadas foram todas valiosas!”

O que dizem nossos colaboradores...

“A variedade de pessoas (e niveis de senioridade) falando sobre suas experiéncias :)"

Copyright © 2023 ADP, Inc. Proprietary and Confidential.




Workshop Consultoria Visual ¥ IWIN

Workshop Consultoria Visual

19 de Marco _ R |
T - Convidamos a Adalia Delfiol, consultora visual , para fazer um Workshop de
com Adalia Delfiol Imagem Assertiva com os topicos:

*  Imagem Pessoal;
120 82 *  Dimensoes Corporais;

= Como usar cores na sua imagem;
@ inscritos Presentes

6% lideres *  Dress .que (Estilos);
*  Acessorios;

Com o objetivo de engajar pessoas de dentro e fora da ADP, abrimos o convite

30 87% para familiares e amigos dos colaboradores.
Repostas da Amou!
Pesquisapés  (Nota maxima) .

evento O que dizem nossos colaboradores...

“Tudo foi perfeito. Precisamos de mais eventos assim:)"

“Foi um workshop com um tema diferente. Ela trouxe experiéncia pessoal,
testes, foi bem dinamico.”

Copyright © 2023 ADP, Inc. Proprietary and Confidential.




. . A ETECGV o, n
Programa Ada Lovelace - Produtividade +Vocé Data: 28dejunho 3¢ LWIN
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IWIN Talks: Mulheres na Tech

Mulheres na Tech

18 de Marco
' Em um acao em conjunto com o iWIN Labs, fizemos uma Roda de Conversa com os topicos:
com tlme Labs - Mulheres na Tl (principais desafios, carreira e 0 ambiente predominantemente masculino)
- Incentivo e iniciativas feitas pela ADP para mulheres realizarem carreira em Tl/Tech
- Lideranca feminina na Tech
- Dupla jornada feminina e até mesmo tripla jornada (horario de siléncio/parte de
104 72 programacao/técnica/atualizagoes)

inscritos Presentes - Suporte emocional e papel da mulher de responsabilidade/cuidadora na area

22% lideres : 1 |
Convidadas:
Roberta Robert;
Roseleine Lucas;
Lucia Spier;
5 Malu Menezes;
Perguntas Carla Marquez;
Luma Beserra.

AR

21  95%

Repostas da Amou!
Pesquisa pds (Nota maxima)
evento “Tudo! Foi um dos melhores webinars que ja participei, acredito que as falas, dicas e

experiéncias abordadas foram todas valiosas!”

O que dizem nossos colaboradores...

“A variedade de pessoas (e niveis de senioridade) falando sobre suas experiéncias :)"
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Workshop Consultoria Visual

Workshop Consultoria Visual

19 de Marco . e .
’ys - Convidamos a Adalia Delfiol, consultora visual , para fazer um Workshop de
com Adalia Delfiol Imagem Assertiva com os topicos:

Imagem Pessoal;

120 82 Dimensdes Corporais;

Como usar cores na sua imagem;

ur it ntes [
‘@} scritos Presente Dress Code (Estilos);

6% lideres S
Acessorios;

Com o objetivo de engajar pessoas de dentro e fora da ADP, abrimos o convite
30 87% para familiares e amigos dos colaboradores.

Repostas da Amoul!
Pesquisapés (Notamaxima)

evento O que dizem nossos colaboradores...
“Tudo foi perfeito. Precisamos de mais eventos assim :)"

“Foi um workshop com um tema diferente. Ela trouxe experiéncia pessoal,
testes, foi bem dinamico.”
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Workshop Sindrome do Impostor

%IWIN

114

Inscritos

30

Repostas da
Pesquisa pés
evento

JORNNE©

L 20de Marco

com Larissa Campos e Thamires Reis A Sindrome do Impostor é uma condi¢ao em que o individuo tem medo constante de ser

Workshop Sindrome do Impostor

descoberto como uma fraude no ambito intelectual, seja no trabalho ou na vida particular.
Nesse Workshop o tema é abordado de uma maneira leve e descontraida, fazendo os
participantes refletirem sobre esses sentimentos e como é possivel evita-los.

74 Com o objetivo de engajar pessoas de dentro e fora da ADP, abrimos o convite para familiares

Presentes e amigos dos colaboradores.
a l { ﬂ! (o

4% lideres
g B

95%

Amoul
(Nota maxima)

O que dizem nossos colaboradores...

*A dinamica das meninas estava 6timo, trazendo exemplos praticos do dia a dia.”
"0 tema é relevante para nosso dia a dia.”

“Conversa franca e aberta, exemplos pessoais, fazem a gente perceber que acontece com todas”

e
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Workshop Sindrome do Impostor ¥IWIN

o Workshop Sindrome do Impostor

1 20deMarco

- - com Larissa Campos e Thamires Reis A Sindrome do Impostor é uma condi¢ao em que o individuo tem medo constante de ser
descoberto como uma fraude no ambito intelectual, seja no trabalho ou na vida particular.
Nesse Workshop o tema é abordado de uma maneira leve e descontraida, fazendo os
participantes refletirem sobre esses sentimentos e como é possivel evita-los.

llll 7" Com o objetivo de engajar pessoas de dentro e fora da ADP, abrimos o convite para familiares
[<r]) Inscritos Presentes e amigos dos colaboradores.
LL 4% lideres

Q 2, %% R

Pesquisa pés (Nota méaxima)

evento 0 que dizem nossos colaboradores...

"A dinamica das meninas estava 6timo, trazendo exemplos praticos do dia a dia.”
"0 tema é relevante para nosso dia a dia.”

“Conversa franca e aberta, exemplos pessoais, fazem a gente perceber que acontece com todas”
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Plan Internacional - doacao ADP (Set/Out 2024) %iIWIN

Projeto Cambalhotas

O projeto Cambalhotas ensina criancas sobre o corpo, as formas de abuso, autoprotecao e como buscar ajuda. A
iniciativa estimula o desenvolvimento integral e saudavel por meio de atividades socioeducativas.

4 Agoes realizadas:
Dia do Brincar
Atividades com Profissionais, Maes, Pais, Cuidadores e Cuidadores
Camba Pocket
Campanhas

R$81.811,93

Doacao ADP

Impacto:
» 8 comunidades em Teresina
* 175 meninas e meninosde 7 all anos
77 responsaveis de meninas e meninosde 7 a 11 anos
388 responsaveis de meninas e meninosde 3 a 6 anos
Atividades com 28 professores (tutorias e capacitacao)
Campanha do Combate ao Abuso e Exploracao Sexual contra criancas e adolescentes
84 criancas participaram do Cambalhotas Pocket (ciclo intensivo de 1 semana com oficinas sobre protecao e
prevencao de violéncias)

Copyright © 2023 ADP, Inc. Proprietary and Confidential.




Parceria Rally Social WIN

Parceria Rally Social

15224

O Iwin se uniu ao Rally Social para um dos desafios do ano. Focado no Outubro Rosa, o objetivo era a doacao de kits de Higiene e Beleza
de Outubro nara 2 ONGs.

Viva melhor
a Viva melhor atende pacientes de diferentes regioes e tem como objetivo facilitar a reabilitacao fisica, emocional e estética de

40 167 mulheres com cancer de mama.

Kits-meta  Kits doados A ONG oferece confeccao e doacao de proteses, sutia morisco, empréstimo de perucas, doacao de cabelo e conta com palestras com

médicos, psicologos, fisioterapeutas, reunioes de auto-ajuda, consultas com dermato-oncologista, recuperacao de danos causados nas
sobrancelhas e reconstrucao da auréola mamaria, distribuicao de folhetos explicativos, confeccao de camisetas e artesanatos, realizacao
de bazares, realizacao de caminhadas anuais e visitas hospitalares e domiciliares.

Site: www.grupovivamelhor.org.br
Instagram: ongvivamelhor

Associacao Rosa Mulher

A Associacao Rosa Mulher foi fundada em 2012 por Beatriz Helena Dobke, que enfrentou o cancer de mama. Ao receber o diagndstico,
Beatriz passou a buscar apoio e tratamento para doenca, porém, na época, o governo havia suspendido o acesso a transporte para
pacientes de quimioterapia e radioterapia. Foi ai que Beatriz comecou a trabalhar para reconquistar esse direito, dando origem a
Associacao Rosa Mulher.

Hoje, a ONG é formada por uma equipe de psicéologas, assistentes sociais, pacientes que estao passando ou ja passaram pelo cancer de
mama e outras simpatizantes da causa. A Associacao tem como objetivo melhorar a autoestima e qualidade de vida da mulher através da
reabilitacao emocional, fisica e estética

Site: www.asssociacaorosamulher.org
Instagram: associacao rosa mulher

Copyright © 2023 ADP, Inc. Proprietary and Confidential.




22 Feira de Empreendedorismo tWIN

22 de Outubro
com iWIN e Abayomi

220 291

Participantesdo  Produtos vendidos
Sorteio

R$13.174,00

Total arrecadado pelos 13
fornecedores

Copyright © 2023 ADP, Inc. Proprietary and Confidential.

Feira de Empreendedorismo iWIN

Em Em mais uma agao cross BRGs convidamos empreendedores de cada grupo de diversidade para a
Feira de Empreendedorismo iWIN que aconteceu na ADP.

O objetivo é empoderar ainda mais mulheres empreendedoras. Com isso, nao ha fee nem taxa de
inscricao, todo o lucro da feira é 100% da empreendedora. Outra questao importante é o aumento da

cadeia de vendas dos participantes, uma vez que ha o compartilhamento e divulgacao dos produtos
para toda ADP.

Ao todo, tivemos 13 fornecedores das mais diversas frentes:

Alimentacao: doces e salgados
Roupas e Moda

Acessorios

Bolsas

Produtos de Beleza

Quadros

Trancas

Ao final da feira foram sorteados 3 kits para os participantes.




Nosso dia na Feira de Empreendedorismo tWIN

Copyright © 2023 ADP, Inc. Proprietary and Confidential.
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Resultados — BRG Pride: Conversatorio: "Recomendaciones para un trato igualitario al
Interior de las empresas en tematicas de diversidad sexual y de género"
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lnscriptos
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Presentes
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=< Preguntas

XX
Respuesta de la

encuesta del

evento

] 19/06/2024
-

Resumen del evento

Vista general a los avances en cuanto a legislacion para proteccion de la
comunidad LGBTIQ+ en el ambiente laboral, enfocada principalmente en Chile.

Interaccion dinamica com el publico a través de la plataforma Menti para obtener
estadisticas de espuesta (ver ejemplos en siguiente slide)

Vista de casos reales sobre discriminacion

Sensibilizacion sobre el tema e invitacidon a tomar accion desde la perspectiva
personal.

Presencial

Presencial

existen puntos de

¢Qué fue lo que mas le gusto a la gente del
evento?

“xxxxx!
oxxxxxx!"

"oxoooaoxx”




Registro con fotos del dia del evento PRIDE
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Resultados Evento - Jornada dos Compromissos do Forum LGBTI+
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Resultados - Jornada dos Compromissos do Forum LGBTI+

Eme 27 de Junho

==l com Leonardo Brandao e
Tissiane Nascimento

@ ~100 100% 0%
[<»])  inscritos  ADP N&o ADP

131 109 22

— Presentes Presencial Online
~5% lideres

As perguntas foram feitas durante o
000 bate-papo. Estimamos cerca de 15

e perguntas.
o, o
14 100% 0%
Repostas da Amoul Acredita que ha
Pesquisapds  (Notamaxima) pontos de melhoria
evento

Aprendizados

Foi possivel identificar que os participantes ja estavam familiarizados com o
basico sobre os compromissos. Aproveitaram as oportunidades de falar seus
pensamentos e agregaram bastante ao debate;

Para reforcarmos o compromisso 5 demonstramos as acoes do PRIDE em
curso, bem como, anotamos sugestodes dos participantes;

Engajamento de liderancas para estimularem seus times para participar.

“Achei tudo muito bom. Energia boa, tema explicado de forma clara e objetiva.
Talvez nos proximos eventos aumentar a carga horaria, para podermos debater
com mais tranquilidade. Parabéns a todos os envolvidos!!!”

“Achei 6timo o evento de maneira geral. O Léo fala muito bem e com propriedade e
achei que deu voz a muitas pessoas que nao tém oportunidade de falar sobre o
tema no dia a dia. Estava tudo muito bonito, bem feito e organizado. Parabéns!!"

“Muito legal, além de ser educativo abriu espaco para o publico mostrar suas
ideias. Foi tudo muito divertido e dinamico, ajudando na absorcao do
conhecimento e na clareza do que queriam passar. ”




Um pouquinho do nosso dia...

(temos mais fotos e videos, selecionamos algumas apenas
para nao deixar o arquivo muito pesado)




@ Thrive

Connected Through Disability

Resultados Evento - Thrive Care & Dialogos no Escuro




ADP Olympics

i1

~310

Participantes
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100%

Presencial
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25 de Setembro de 2024
(Estacionamento ADP Sao Paulo)

80% 20%
ADP No ADP

5 ~40

Modalid.ades Atletas PCDs
Esportivas

163 53%

Jogadores Respostas
Corretas

@ Thrive

Connected Through Disability

Feedbacks

“Ver a alegria dos deficientes, ouvir historia de superacao, fazer a vivéncia, se
colocando mesmo no "lugar do outro". Muitas reflexdes..."

“Ter a experiencia e se colocar no lugar do outro”
“Me surpreendi muito com esse, para mim foi o melhor que tivemos até hoje.”

“Participar das atividades propostas foi, sem duvidas, o ponto alto do evento. Mas o
quiz inicial para ganhar a pulseira foi uma sacada muito legal, que ja contribuiu com
informacoes super interessantes e relevantes para o evento! *

“Foi um dos melhores eventos ja feitos! Ter a oportunidade de saber como os
atletas paraolimpicos se sentem em cada esporte foi espetacular! Vocés estao de
parabéns!”

“Acho que o evento serve como um case de sucesso que pode e deve ser
aproveitado para os demais BRGs, talvez em formato de circuito com
curiosidades e atividades rapidas para os participantes”

“Que mesmo que haja limitacoes, somos capazes de fazer muitas coisas. E é
uma linda maneira de nos colocarmos no lugar do proximo e entender mais sobre o
assunto.”

“Me fez entender e me coloquei no lugar deles"




Empresas participantes

ASSOCIACAO DESPORTIVA
PARA DEFICIENTES

Copyright © 2024 ADP, Inc.

Instituicao sem fins lucrativos que
visa a inclusdo, autonomia e
cidadania para a pessoa com
deficiéncia através das
metodologias e praticas
esportivas.

Empresa responsavel por eventos
esportivos, com objetivo de
saude e bem estar
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