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Palavra do nosso
Presidente LATAM




PALAVRA DO NOSSO PRESIDENTE LATAM o emme

Na ADP, acreditamos
que cada pessoa
conta

Este valor fundamental ajudou a construir a nossa cultura
Unica que abraca a diversidade, a equidade, a inclusao e o
sentimento de pertencimento.

Nossos grupos de afinidade sao dedicados a inclusao
de diversas comunidades sub-representadas, tais como
LGBTQI+, pessoas com deficiéncia, afro-brasileiros e
pessoas em situacao de refugio.

Estes grupos, aliados aos nossos executivos e lideres
trabalham diligentemente na construcao de uma
organizacao onde as pessoas sejam tratadas com respeito
e igualdade de oportunidade.

Nossa estrutura organizacional e salarial foi construida
de forma a garantir visibilidade das diferentes trilhas
de carreira disponiveis, pois queremos oferecer
oportunidades de crescimento profissional que permitam
aos nossos colaboradores prosperar e atingir o maximo de
seu potencial.

A ADP é totalmente transparente com os seus
colaboradores quanto a nossa politica de reconhecimento
e recompensa. Estamos profundamente empenhados em
defender salarios justos e equitativos, o que acreditamos
ser fundamental para a criacao de uma cultura diversa,
inclusiva e que gere engajamento.




PALAVRA DO NOSSO PRESIDENTE LATAM .. .

Nos orgulhamos de todas as acoes,
programas e iniciativas que vem sendo
realizadas na ADP para incentivar

a representatividade feminina na

organizacao e nos cargos de lideranca,
que nos ajudaram a avancar muito nos
ultimos anos, como por exemplo:

B A (WIN (Rede Internacional de
Inclusao de Mulheres) envolve,
empodera e capacita as mulheres
para alcancar o sucesso pessoal
e profissional impulsionando os
resultados de negdcios da ADP

B A iniciativa de diversidade de género
#BreakTheCeiling  (Ultrapassando
as Barreiras) visa impulsionar o
desempenho através da inclusao
de uma equipe de lideranca
diversificada. Ela se concentra em
estabelecer modelos em todos os
niveis da organizacao para inspirar
as mulheres, patrocinando nossos
talentos femininos para facilitar o
avancodaliderancaalémde promover
treinamento sobre viés inconsciente
a todos os nossos colaboradores

B WIL (Mulheres na Lideranca)
promove oportunidades de lideranca
e progressao de carreira para nossas
mulheres executivas com o mantra:
“uma puxa a outra”, para que cada
passo que vocé avance traga alguém
com vocé




PALAVRA DO NOSSO PRESIDENTE LATAM

A ADP nomeou sua primeira mulher
como CEO Global, Maria Black. Além
disso, a nossa Presidente de Operacoes
Internacionais, uma das nossas
principais posicoes de lideranca a
nivel global, é uma lider feminina. A
nivel regional, 45% dos membros do
nosso Comité Executivo para a América
Latina sao mulheres executivas.

Para consultar mais detalhes sobre as

iniciativas que promovem a diversidade
no nosso dia a dia, acesse esse link.

Claudio Maggieri


https://br.adp.com/-/media/adpbr/pdfs/about-adp/apresentacao-dos-resultados-brg-s-2023.pdf

Nossa estrutura
de carretra




NOSSA ESTRUTURA DE CARREIRA .

Oportunidades
para vocé

Na ADP tomamos decisoes salariais
com base em conhecimento técnico,
habilidades e competéncias, experiéncia
profissional requerida, complexidade
do trabalho, praticas remuneratdrias do
mercado e no desempenho individual.

Estruturamos as carreiras em “familias"
de cargo, e cada uma delas é composta por
“subfamilias”. Os colaboradores podem

evoluir na carreira seja dentro da propria
familia ou movendo-se para outra familia
de cargos
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Nossas acoes voltadas
para a equidade salarial




NOSSAS AGOES VOLTADAS PARA A EQUIDADE SALARIAL . no -

Ao longo dos ultimos anos temos

Equ-dade como implementados diversas medidas para

. . monitorar iniciativas que suportam

prlorldade a remuneracao equitativa na ADP
e continuaremos a procurar novas
formas de avancar e progredir no nosso
compromisso de equidade salarial.
Algumas delas sao:




NOSSAS ACOES VOLTADAS PARA A EQUIDADE SALARIAL

B Arquitetura Global de Cargos: estrutura de carreira que fornece uma compreensao
comum de trabalhos comparaveis em todo o mundo, com classificagoes consistentes.

B Faixas salariais: bandas desenvolvidas usando dados de pesquisas de mercado, que
normalmente sao atualizados anualmente quando necessario.

B Proibicao de consulta de historico salarial: uma postura proativa de nao mais pedir
aos candidatos que fornecam seu histdrico salarial esta atualmente em vigor na ADP
nos Estados Unidos e esta sendo introduzido em localidades da ADP Internacional,
incluindo a Australia.

B Avaliagoes proativas: comparamos periodicamente o salario base das mulheres
com o dos homens em cargos semelhantes e, em seguida, fazemos ajustes salariais
quando apropriado para promover remuneracao igualitaria entre os géneros. Também
incorporamos revisoes de equidade salarial em nosso ciclo de remuneracao de final
de ano.

Estamos confiantes de que todas as nossas iniciativas, incluindo as listadas acima,
nos permitirao atingir os nossos objetivos de representacao de género em todos os
niveis da empresa.Temos plena consciéncia de que este é um objetivo continuo e
seguiremos buscando nos igualar as melhores praticas de mercado no Brasil

e no mundo.
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RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E CRITERIOS REMUNERATORIOS
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Relatorio Oficial
Publicado pelo ministério do Trabalho em agosto de 2024, conforme Lei n®
14.611 de 3 de julho de 2023.
Relatério emitido com base nos dados de 2023.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 47.680.798/0001-23 / Quant. de trabalhadores: 1290

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o ; . o S o
57,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 62,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga

| Definiga: R M/H
I T T Muther Homen

Divisio M /H = quanto

Salério mediano para Mulheres (M)

saldrio das mulheres .
equivale ao saldrio dos
. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 57,8%
2022
64,2% 35,8%
43,2
[
s o 4t ssnemian
Remuneragdo Wédia T1+M= s = e on freais =
(inclui descontos e et o s don 62,3% 21,0
acréscimos) - 2022 Namero __ Sataio médio reomagom
) & Totaide = para porosntagem %)
+ + = Mulhere Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Be

B Remuneracéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Bo

91,5%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupacées nivel superior N - "
60,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Bo

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio

99,1%
Capacidade de trabalho em equipe
Trab. de Servicos Administrativos g i i de ideias © 5
‘ Acbdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Agdes de apoio a compartil de obri iliares para ambos os sexos Bo Ro Ro Bo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁﬂ ﬁo ﬁ
LGBTQIA*, Indigenas) o

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Bo
‘ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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